vl s ASSQOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé e Cidadania
UNIDADE DE EDUCATAG INFANTIL GUIANDG

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ASSOCIACAG BENEFICENTE LONAN B
CNPI SEDE 16 479.655.0001-24 INSC. MUNICIPAL  4.564.425-0 N
ENDERECO DA SEDE RUA: PAULO FRONTIM, 335 - ITAQUERA - SAQ PAULO/SPCEP: 08270-390

SITE: www.associacaolonzn.com.br
TELEFONE: {11) 2056-325 / 95846-0215
E-MAIL: _associacaobeneficentelonan@hotmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Cibiele Marques Aparecida de Oliveira =
ENDEREGO _Rua: Jeribatubg, 37 - Parada XV de Novembro - S&o Paulo/SP - CEP: 08246-090

TELEFONE (11) 95846-0215 / 99791-5636 E-MAIL: cibelemarquesl @hotmail.com
RG _:‘_15 317.788-2 CPF 239.994.238-65 _
VIGENCIA DA ATA  de 26/01/2024 a 25/01/2028

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA ~ CRECHE GUIANDO

ENDERECO Rua; Sdo Bento Trairi, 251 - Jardim Séo Jodo - Guaruihas/SP - CEP: 07151-310
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 16.479.655.0004-77
TELEFONE Ll_ll 95846/0215 [ 2087-4744 E-MAIL: lonanguiando@hotmail.com
DADOS BANCO 1 CONTA CORRENTE 25.733-8 o
BANCARIOS:
AGEINCIA 3027-8 CONTA POUPANCA 25.733-8 variagdo 51

4. GBJETIVOS

Atendimento na Modatidade Educag&o Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA
As unidades de Educagdo Infantil LONAN constituem-se em espacos onde o Educar & Cuidar englaba acolhida, garantia de seguranga fisica e alimentar, local onde a
aprendizagem transcede com o olhar sensive! as necessidades e as singularidades de cada crianca, visando a constituicdn dos sujeizos na sua integralidade e autonomia.

6- METAS CONFORME METODO SMART

A Organizac3o resolvel realizar a descri¢io de suas metas de acordo com o metodo SMART, confarme proposto tanto pelo Tribunal de Contas e Secretaria de
Educa¢So. Para desenvolver uma meta seguindo a metodologia SMART, precisamos garantir que ela seja Especifica, Mensuravel, Aicangavel, Relevante e Temporal,
Sendo assim criamos 0 aasso plano de meta: dividido em 6 colunas, onde cada uma contera o descritivo confome o metodo SMAR 115

S M A R T
ESPECIFICA MENSURAVEL ATINGIVEL RELEVANTE TEMPORAL

META




Matricular no miniro 85% das criangas atendidas
pela nossa instituigdo, com base no ndmero de
atendimento previsto para a nossa unidade,
efetivando todas as matriculas encaminhaiias pela
Secretaria de Educa¢éo. O acompanhamenio serd
feito através do sistema de consulta
disponibilizado pela Secretaria, garantinde que
todas as etapas do urucesso sejam finalizaiias

A meta é clara sobre o
que precisa ser feito
(matricular 85% das
Criafigas) e como isso
sera realizado (com
base nos
encaminhamentos da
Secretaria de

O progresso pode ser
medido através da
porcentagem de
criangas matriculadas
em relagdo ao total
de atendimento.

Com um
planejamento
adequado e a
colaboracdo da
eqguipe, a meta é
viavel dentro do
contexto atual, Desde
que 3 Secretaria

A meta alinha-se com
os objetivos da
instituicdo de garantir
0 acesso a educagdo
para as criangas
atendidas.

Ha um prazo definido
para a conclusdo das
matriculas. Prazo
definido pela
Secretaria de
Educagdo.

escolar, monitorando através de registro e
anotacoes e comunicando o Departamentc de
Supervisdo escolar yuando as faltas ultrap:assarem
15 dias. As informagdas registradas vio permitir
que a Organizagdo tenha a sua media de
frequencia ao final de cada quadrimestre.

frequéncia dos
alunios, monitorando
faltas através de
diarios de classe,
contatando
responsaveis para
cads 3 faltas
consecutivas,

mensalmente no
sistema todas as
faltas, comunicactes
com responsaveis e
razbes das auséncias,
visando manter um
controle que permita
calcuiar e apresentar

e administrativa da
unidade escolar ser3
capacitada para
utilizar o didrio de
classe e ferramentes
de comunicagdo,
garantindo um
acompanhamento

dentro do prazo estipulado para a matricuia no Educagao). encaminhe as
inicio do ano letivo, matriculas. f
Assegurar a frequéncia das criangas na unidade Assegurar a Registrar A equipe pedagogica |Mefhorar a frequéncia {Implementar esse

dos alunos é crucial
para o aprendizado e
o desenvolvimento
educacional,
contribuindo para o
cumprimento das
diretrizes escolares e
o bem-estar dos

acompanhamento a
partir do inicio do 12
quadrimestre, com
revisoes semanais, e
apresentar um
relatério da média de
frequéncia ao final de
cada quadrimestre.

utilizando
exclusivamente o
repasse da Secretaria
de Educacdo para
custear despesas de
folha de pagamento e
custos indiretos. A
alimentacdo e
uniformes escolares
também sdo
encaminhados pefa
Secretaria de
Educagdo.

utilizagdo desses
recursos para cobrir
100% das despesas
necessarias para o
atendimento as
criangas. Relatorios
mensais serdo
gerados através do
sistemna de Prestagio
de Contas para
verificar a utilizagdo
dos recursos.

repasses, a meta é
realisticamente
alcancgavel desde que
Os repasses sejam
suficientes e geridos
de forma adequada

anotando as razBes  |a média de frequéncia|efetivo das faltas. estudantes.
das auséncias, e dos alunos a cada
comunicando o quadrimestre.
Departamento de
Supervisio da
Secretaria de
Educagdo quando as
faltas ultrapassarem
15 dias.
Garantir 100% da Graiuidade as criangas, Garantir 100% de Monitorar Cansiderando que @ |Esta meta esta A meta deve sera
utilizando exclusivamnte os repasses da Secretaria |gratuidade no mensalmente o organizagdo ja possui |alinhada com o medida par ano
de Educagdo. atendimento as recebimento dos um acordo formal objetivo da letivo, com avaliagio
criangas, sem cobrar  |repasses da Secretaria|com a Secretaria de  |organizagdo de quadrimestral para
dos responsaveis, de Educagdoe a Educacdo para proporcionar acesso |assegurar que todos

gratuito & educaghio e
atendimento de
qualidade para
criangas, atendendo a
uma necessidade
social e promovendo
ainclusdo.

os critérios de
gratuidade estejam
sendo cumpridos.

Implementar uma rotina de limpeza diaria,
semanai e mensal em todos os espacos da unidade
escolar, garantindo gu= 100% das tarefas definidas
em pianilha sejam cumipridas, assegurando um
ambiente limpo e saudavel para criangas e
colaboradores.

Garantir a limpeza e a
higiene de todos os
espacos da unidade
escolar, através da
organizagdo de uma
rotina de limpeza
didria, semanal e
mensal, designando
um responsavel
superior para
acompanhar as
atividades.

Realizar 100% das
tarefas de limpeza
programadas, com a
utilizagdo de planilhas
de servigos gue
devem ser assinadas
semanalmente pelo
responsavel superior.

Cam a equipe de
limpeza alocada
adequadamente,
assegurar que cada
espago receba a
atengdc necesséria de
forma periddica,
permitindo que as
atividades de limpeza
sejam vidveis e dentro
da capacidade da
equipe.

Um ambiente limpo e
saudavel é
fundamental para o
bem-estar das
criangas e
colaboradores,
influenciando
diretamente na
saude, seguranca e
produtividade no
amblente escolar.

Implementar essa
rotina de limpeza e
acompanhamento em
um periodo de 4
meses, comecando a
partir do inicio do ano
letivo, com avaliag&es
mensais de
progressos e ajustes
no planejamento, se
necessario.




Manter 0 quadro de Fecursos Humanos 100%
completo de acorde ¢om a Portaria de Secrataria
de Educacdo 63/2021 e também de acordo com o
numero de criangas matricuiadas.

Parz isso, serd
divulgada a
quantidade e os tipos
de vagas disponiveis
em diversas
plataformas,
incluindo redes
sociais de unidade,
quadro de aviso da
creche, aceitando
curriculos entregues
presencialmente e
também por email e
WhatsApp.

Todos os andncios de
vagas devem ser
feitos em pelo menos
trés canais de
comunicagdo distintos
{rede social, quadro
de aviso e contatos
eletrénicos). A
quantidade de
curriculos recebidos
deve ser registrada.

Serd responsdvel pela

Administrativo e pela
triagem dos curriculos

entrevistas para
sele¢do dos

garantindo gue seja

divuigagdo das vagas
o Departamento

recebidos. As

candidatos ocorrerdo
em até 30 dias apds a
abertura das vagas,

um objetivo realista.

A meta estd alinhada
com as politicas de
gestdo de pessoas da
Secretaria de
Educagdo e é
essencial para
garantir a
continuidade e a
qualidade do
atendimento
oferecido na unidade
de creche, além de
garantir o
cumprimento das
diretrizes legais.

O prazo estipulado
para o preenchimento
das vagas abertas serd
de 45 dias a partir da
data da divulgagdo
das vagas.

Garantir a formacic continuada da Equipe
Pedagogica, com a Farticipag3a de no minisno 80%
da Equipe.

Garantir a formacdo
continuada dos
profissicnais da
educagdc por meio da
realizacdo de uma
palestra de
aperfeicoamento no
atendimento infantil.

Investir R$ 2.000,00
em palestra ou curso
de aperfeigoamento,
conferme previsto no
Plano de Trabalho no
quadra de verba
adicional.

de trabalho. Liberar
os profissionais para

gratuitas oferecidas
pela Secretaria de

Organizar a palestris
Ou curso para o
segundo semestre,
utilizando o valor
destinado em planc

que possam participar
das formacdes

Esta meta esta
alinhada com as
propostas da
Secretaria de
Educacdo para a
melhoria da
qualidade do ensino,
através do
aprimoramento das
habilidades dos
profissionais

A palestra deveri ser
realizada até 30 de
outubro de 2025,
apos o recebimento
da verba adicional,
programada para os
meses de maic e
setembro do mesmo
ano,

colaboradores organizada e arquivada,
obedecendo avs prazos de arquivamento
conforme a legislagao vigente. O Departamanto
Administrativo sera responsavel pela manutengdo
e contrale dos arquivamentos anuais. A cada
guadrimestre, serd realizada uma conferéncia para
garantir a ardem e a conformidade de toda a
documentacdo."

manter 100% da
documentagdo das
criangas atendidas e
dos colaboradores
organizada e
arquivada conforme a
legisiagdo vigente.

responsavel por
garantir que todos os
documentos sejam
arquivados dentro
dos prazos
estabelecidos e que a
ordem dos arquivos
seja mantida.

sistema de controle

sefam arquivados
anualmente, com um

que permita verificar
se a organizacio estd
cumprindo os prazos.

Educacdo. envolvidos no
atendimento infantil.
A organizagdo se compromete a manter 10(:% da | A organizacdo se O Departamento O objetivo & que Manter a A conferéncia da
documentag3o das criangas atendidas e dos compromete a Administrativo sera todos os documentos |documentacgdo manuteng3o da

organizada é
fundamental para
garantir a
conformidade legal,
facilitar o acesso &
informag3o e
promover a
transparéncia nas
operagdes da
organizagdo.

ordem documental
serd realizada a cada
quadrimestre, ou seja,
quatro vezes ao ano,
para avaliar a
conformidade e a
organlzagdo dos
arquivos.

A organizagio se compromete a garantir qua 100%
das criangas atendidas recebam alimentagao
saudavel, seguindo s orientag¢des do plano
alimentar da Secretarin de Educagdo, mediante
treinamentos e atualizagdes da equipe de cozinha,
com monitoramentc cuadrimestral dos
resultados.”

A organizagdo se
compromete a
garantir que 100% das
criangas atendidas
recebam alimentagdo
saudavei, conforme as
diretrizes do plano
alimentar fornecido
pelo nutricionista da
Secretaria de
Educagdo.

O cumprimento da
meta serd monitorado
através de registros
mensais que
documentem a
quantidade de
criangas atendidas e a
conformidade com o |
plano alimentar. A |
meta sera

considerada atingida
se 100% das criangas
receberem
alimentag¢do que siga
as orientagbes
nutricionais em todas

as refeigbes.

A equipe de cozinhg

fornecidas pela
Secretaria de

garantir que todas as
diretrizes alimentares
sejam seguidas

se compromete a
realizar treinamentos

e atualizagdes quanido

Educacdo para

corretamente.

Esta meta e relevante
para a promogio da
salide e bem-estar
das criancas
atendidas.
Alimentagao saudivel
& fundamental para o
desenvolvimento
adequado e para a
prevengdo de
doengas.

A meta sera cumprida
e revisada por
quadrimastre, sendo
que as primeiras
avaliagbes ocorrerdo
quatro meses apds a
implementac3o do
plano alimentar e dos
treinamentos, com
um relatério final a
ser apresentado ao
final do ano letivo.




A organizagdo realizard manutengdes pericdicas
nos espagos de convivéncia das criangas a cada 2
meses, garantindo a elaborag¢do de relatorios
sobre reparos necess:irios e a execu¢do de uma
pinturs anual, assegurando um ambiente
adequado para o bem-estar e desenvolvimanto
infantil."

A organizagdo
mantera os espagos
de convivio das
criangas adequados,
garantindo bem-estar
e contribuindo para
seu devido
desenvolvimento.
Realizaremos
marutengdes
periddicas para sanar
possiveis defeitos,
utilizando recursos
destinados no plano
de trabalho.

Serd elaborado um
relatério a cada 2
meses,
documentando os
reparos necessarios,
bem como as agdes a
serem providenciadas
para consertos, irocas
e manutengbes. Além
disso, sera realizada
uma pintura anual
das instalagdes, tanto
internas quanto
externas, &
intervencoes

poradicas em casos

de infiitragdes.

A Organizagdo
contratara equipe e
manuten¢do
adequada e com
habilidades
necessarias para
realizar os consertos e
manutengdes, e os
recursos financeircs
estdo alocados no
plano de trabalho,
garantindo gue as
acBes sejam vidveis.

A manuteng3o dos
espagos de
convivéncia €
essencial para criar
um ambiente seguro
e acolhedor para as
criangas, promovendo
seu bem-estar e
desenvolvimento,
alinhando-se aos
objetivos da
Organizagao.

A meta serd
implementada ao
longo do ano, com a
primeira pintura
anual programada
para o final do
préximo trimestre e
avaliagdes de
manutengdo a cada 2
meses, com o
primeiro relatdrio
sendo enviado até o
final do préximo més.

A organizagdo se compromete a desenvolver e
implementar trés instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo uma participagio de 75%
dos responsaveis nas atividades e uma taxa de
satisfagdo de 80% ou mais nas pesquisas anuais,
até o final do préximo ano letivo.”

A organizagao se
compromete a
desenvolver e
implementar trés
instrumentos de
participacdo da
comunidade até o
final do préximo ano
letivo. Esses
instrumentos
incluirdo a realizagdo
de celebracdes,
comemeoragoes e
festas sazonais que
envolvam os
responséveis e a
criagdo de um canal
de comunicagio
{online ou reunides)
para troca de ideias,
assim como a
realizagdo de uma
pesquisa de satisfagdo
anual.

O sucesso da meta
serd medido pela
participagio de pelo
menaos 75% dos
responsaveis nas
atividades propostas,
além de obter uma
taxa de satisfagdo de
80% ou mais nas
pesguisas anuais.

A equipe da creche se
comprametera a
organizar, no mininio,
quatro eventos
comunitarios até o
final do ano letivo,
garantindo que haj»
uma comunicagao
ativa e um espago
para feedback na
gestdo das atividad

Esta meta ¢ relevante
para o fortalecimento
dos vinculos entre as
criangas, os
responséveis e a
escola, promovendo
um ambiente mais
colaborativo e
transparente nas
acSes da creche.

A meta serd
alcangada até o final
do préximao ano
letivo, com avaliagdo
quadrimastral da
participacio e
interagao dos
responsdveis em cada
atividade proposta,
além da realizac3o da
pesquisa de satisfagdo
no uktimo més do ano
letivo.

A equipe pedagdgica ira desenvolver e
implementar planos d= aula bimestrais que
proporcionem aprerdizado e vivéncias
enriguecedoras parz 100% das criancas
matricuiadas, em coniormidade com as diretrizes
da Secretaria de Educa¢do. O progresso seri
monitorado e documentado através de relatérios e
fotos, com avaliagbes a cada quadrimestre para
garantir a eficacia das atividades e 0
desenvolvimento adeguade segundo a faixa
etdria.”

Proporcionar
aprendizado e
vivéricias
enriguecedoras para
100% das criangas
matriculadas,
alinhando as
atividades as
diretrizes da
Secretaria de
Educacdo, com foco
no desenvolvimento
adequado a faixa
etaria.

A equipe pedagégica
desenvolverd planos
de auta bimestrais,
que incluirdo
relatorios e fotos para
documentar o
progresso e as
atividades realizadas,
garantindo que todas
as criangas {100%)
participem e se
beneficiem.

A equipe sera
capacitada para
elaborar planos de
aula que atendam as
necessidades
especificas de cada
faixa etdria,
assegurando que os
objetivos possam ser
alcancados sem
excessiva
complexidade.

Esta meta busca
favorecer o
desenvolvimento
integral das criangas,
promovendo
aprendizado de
qualidade e
experiéncias
significativas, o que
estd alinhado com a
miss3o da instituicio
de ensino e as
diretrizes
educacionais
estabelecidas.

A meta sera
implementada ao
lengo do ano letivo,
com a primeira
avaliagdo do
progresso
acontecendo ao final
de cada bimestre,
permitindo ajustes
contlnuos e melhorias
na abordagem
pedagogica.




Garantir a boa aplicagio dos recursos repassados
pela Secretaria de Educagao, apresentandc
mensaimente decurnzntos comprobatdrios na
presia¢ao de contas em sistema eietrdnico, e
realizar uma analise quadrimestral da suficiéncia
dos recursos, a fim de que a Diretoria da
Organizagdo e a Gestido de Parceria da Secrstaria
tenham ciéncia da adequagdo dos recursos
destinados até o final do préximo quadrimestre.”

Garantir a aplicagdo
eficiente dos recursos
repassados pela
Secretaria de
Educagdo, através da
elaboracfio e
apresentacdo de
documenitos
comprobatorios de
forma mensal até o
dia 10 do més
seguinte, assegurando
que todas as
informagdes
necessdrias estejam
claramente
documentadas na
prestagdo de contas
em sistema
eletrdnico.

A meta serd
considerada
alcangada quando,
até o dia 10 do més
seguinte forem
apresentadas e
registradas no sistema
eletrdnlco os
documentos
comprobatorios
correspondentes e
guando
quadrimestrais
indicarem que os
recursos repassados

os relatorios

sao suficientes para o
cumprimento do
objeto.

A equipe responsavel
terd ao menos 10
horas semanais
dedicadas ao
acompanhamento ¢ a
elaborac¢do das
prestagBes de contas.

Esta meta & crucial
para assegurar a
transparénciaea
efetividade na gestdo
dos recursos
financeiros,
permitindo que tanto
a Diretoria da
Organizacdo quanto a
Gest3o de Parceria da
Secretaria de
Educagdo tenham
plena consciéncia da
utilizac3o dos
recursos e possam
tomar decisdes
informadas sobre
eventuais ajustes
necessarios.

A meta serd
implementada e
monitorada
mensaimenie, com
avaliagdes
quadrimestrais. A
primeira avaliacdo
serd realizada 20 dias
apos a finalizagdo do
12 quadrimestre, e as
préximas avaliagdes
ocoiTerdo a cada
guatro meses.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | 7 ] MATERNAL
BERGARIO Il [[Ta ] ESTAGIO
TOTAL VAGAS 150

Per capita RS 728,30 RS 245,00




8. REPASSES

Mensal

Subsidic LocagBo e IPTU Toto!

R$ 122.720,00 RS 11.485,72 RS 134.205,72
Adicional Maio
Subsidic Permanente Total
RS 49.088 00 RS 12.272,00 R$ 61.360,00

= ~ Adicional Setembro
Subsidio - Permanente Total
RS 49.088,00 RS 12,272,00 RS 61.360,00

Data 19/11/2024

RG
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ASSOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé e Cidadania
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL GUIANDO

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagcdo-qdo. houver}

| RS 134.205,72 |

DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 58.476,60 RS 760.195,80
Beneficios RS 6.547,56 RS 78.570,72
Encargos Trabalhistas RS 20.759,21 RS 269.869,73
Sub-total (1) RS 85.783,37 | RS 1.108.636,25
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 12.613,40 RS 151.360,80
Sub-total (2) RS 12.613,40 RS 151.360,80
Recursos Humanos (1 + 2) RS 98.396,77
Custos Indiretos
Agua RS 1.850,00 RS 22.200,00
Luz RS 450,00 RS 5.400,00
Gas RS 900,00 RS 10.800,00
Material Pedagdgico RS 4.438,23 RS 53.258,76
Material de limpeza RS 4.900,00 RS 53.800,00
Telefone RS 185,00 RS 2.220,00
Contabilidade RS 3.600,00 RS 43.200,00
Paquenas Manuteng¢des da unidade RS 8.000,00 RS 96.000,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 24.323,23 RS 291.878,76
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 122.720,00| RS 1.551.875,81

Locag¢do (quando houver)

Aluguel RS 11.000,00 RS 132.000,00
PTU RS 485,72 RS 5.828,64
Sub-total 4 RS 11.485,72 RS 137.828,64

VERBA ADICIONAL - M

aio e Setembro

Subsidio

Valores Previstos

Clualificagdo de Recursos Humanos

Auzilio no Pagamento de férias e 132

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

Aquisicdo de Material Pedagdgico

Aquisicdo de bens permanentes

TOTAL

RS 10.000,00]
R$ 13.000,00|
R$ 25.000,00|
RS 50.176,00
RS 24.544,00]
RS 122.720,00 |
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ASSOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé ¢ Cidadania
UNIDADE DE EDUCACAOC INFANTIL GUIANDO

- I :
Entidade Parceira: ASSOCIACAQ BENEFICENTE LONAN
Unidade: CRECHE GUIANDO - UNIDADE | Telefone: (11)2087-4744

Endereco: RUA: SAO BENTO TRAIRI, 251 - JARDIM SAO JOAO - GUARULHOS/SP - CEP: 07151-310

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2025

QUADRO DE SALAS
UANT. UANT.
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA 2LUNOS P:OFESSOR
1 10 Térreo Bergario | A 7 iy
A 8 1
2 25 Térreo B 8 1
Bergario ! C 2l i
D 8 1
3 27 Térreo E 3 1
Bergdrio Il F 8 1
4 34 Térreo A 16 !
Maternal B 16 1
33 Superior Estagio | A 32 1
37 Superior Estagio | B 31 1
150 11
Volantes 2
Total
4 Professores 13
e R0y ia Lidiane Barbosa
Diretora

RG:60.630.189-6

| Assinatura da Diretora da unidade escolar
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