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assoaeçÃo arnffrcmTf. LC/NAN - Fé e cidsddnia
I)NIDADE DE EDUcAçÃo tNFANTIL GUtANDo

1, DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

DA SEDE

(11) 2056-3251" / 9s846-0215

LONAN

16.479_655.OOOL-74

SITE: www.associacaolonan.com.br

associacaobeneficentelonan @hotmãil.com

RÂzÃo soOAL

SEDE

- CEP: 08246-090

TNSC.MUN|C|PAL 4.564.425-0

2. DADOS DO DIRIGEI{TE

hotmãil,com

a76/OL/2070DAATA de:

293.994.298-65

25/oLl2024

Cibele

37 - Parada XV de Novembro - CEP: 08246-090Rua

34.3I7.788-2 CPF

(11) 9S791-5686 / 9s846-ô21s E-MAIL:

3. DADOS DA UNIDADE ES€OLAf,

lona nguiê nd o @ h otmãil. com

ENDEREÇO

3027-9

251 - lardimRua: São Bento Trairi. São João - CEP:07151-310 - Guarulhos - SP/sP

25.733-8 varição 51

ÍELEFONE zoaT-4744 E.MAIL:

CONTA. CORRENTE

CONTA POUPANÇA

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 1.6.479.655.0A04-77

NOME FANTASIA CRECHE GUIANDO

DADOS BANCO

BANCÁRIOS:

AGENCIA

4.

Atendimento na Modalidade Educaçâo Básica - Educação lnfantil/Creche e Pre Escola

5. .lu§TtFtcATtvÀ
As unidades de Educação lnfêntil constituêm um espaço integrador compartilhando ações com a famíiia onde o Cuidar e

apenãs o desenvolvimentô da criança mas principêlmente o acolher, a escuta, garanÍÍr a segurançã física e nutricional da criança aíém de suas
habílidades cognitivas e aprendiza6ens, visando a constituíção de sujeitos em sua integridade tarantindo a integraçâo e interação das crianças.
propiciando a troca de experíências, diferentes ponto de vista e a íormação de constituição de valores. Sendo assim, diante do contexto exposto,
todos os ambientes internos e externos da UNIDADE DE EDUcAÇÃo INFÁNTIL GUIANDo foram criados e organizados de forma a possibilitarem e
promoverem a autonomia. a segurança, o desenvolvimento e bem estar de todas as crianças e bebes.

abrangem não

Arrávés de coôsultâ ào sisrémà dâ Rédê Municipál dê

ô a t@ya

Mâtrícular 10o% (.em por
€ento) das crieôçes, de acordo
com ô número de ãtendimento
previsto eâra â uôidade escolâr

Efetivar as matrículas dãs criãnçàs

encáminhãdas pele S€crêlariâ de

46fi panhâr ê bila. § devidas

pÍryidânrias pâra âssêturôr a

frequência de todas as cÍianças;

A frequência das crianças será

ôcompaôhâda através de registros
próprios.

eônsultd as ânotâçõe5 efêtúãdâs nôs Registros de Açâo Sopetuisôrâ
realizâdã através de visilas "D /oró" $enslmentê.
Médiâ 6eral dâ Unldade Escolar
&,xâ arequenciâ
Alunos Frequentes

PARA

PIÀNO D[TnÁ8Atllô - ExêcuÉo - 1024

IELEFONE:

E.MAIL:

15.733-8

6. METAS
META FORMA DE EXECUCÃO

\



Gârârti. l@%ícem por cento) de

6ratuidade na âtendimentoi

ReBistros em arquivos próprios da sE (se hoúver denúnc,â) além das
anótaçôes êfetuadas noe Rê8ist.ôs de Áção Súpervisorã r€alizada
através de visita, "in ,tro" mensalmente.

Gôrôntir a limpeaa a limpera,
higiene e organizêção de todos
or espaços pârâ o pleno
(uncionômênto dâ unidad€
e§€olâÍ. a tim dê âssesurãr um
ambiênte de qualidadê para as

cÍiançâs;

A Organizâçâo visã a limpeza ê higiene
mantendo â cônsciênti?ação de todos
e tunciônários necesgárjos para a

manulençôo dos espôços, além de
manutenção periódica da unadad€

esaolêr.

Registro Íôtôgrárico em lodas âs visitas-
Oalffi%

humanos previsto
Confcrhe .ê.essidad., de acordo.om 3 lÊgislôção

oâ10%

Gãranti. a loímaçãô @ri*i0uâda
doJ prôÍisçiónais dê á.ôÍdo .om âs

A o.Bd. ,"çàu .. comp'omerL com d rormnÍr-
coô{n!êda de todos ô5 sêus prdt'!5iônaie,

A.ompànhãmeDtÕ das fô.mãç6es.ruaodô ofe.ecldê. pelã 5E ê pêla
própriã lhstitúiçâô, através de .euniõês.ôm â eqoipe gestô.ã dâ
unidaíie e5colar.
cumpÍiu

Mântêr oígâni2ãda e atualizâda

10ü% (.êm por ceÍrtoi da
documentatão da Unidadê
Eduaacionê1, das criança§

ãtendidas e dos funcionáÍio§.

Conferênciês durante as visitas periódicas.
Cumpriu
Não Cump.iu

6aranti, umi ãlimêntação
saudável, d( qualidadE e ccm bôá
âPresentáçâr ã xoo% {cêm Por

seÊundo o disposto nô P.os.ama dê
Àlimêntaçã., Es.otar {PNAE)j

€m conformidãde cori âs.iáusulâs dôT.Ímô de

A Orgânização se comp.omete a

arquívar de maneira êdequada e de

âcoído com a le8islação vigeôte toda â

docuilentação de crianças e

AcoôpanhãmentÕ dorânte ês vlsitas pcriódicas e, quando
n€cessárjo, junlô a eqúipê de Nur.ição dã 5E.

Garantir .ondiçóe3, ambientes

e (onseryâção dos espaços

adeqeados para ! bem-elta. e

o desenvolvimento integrãl de

todas as criançôE êteodidas;

MãnutenÇão periódica êstruturai dã

un'dâde escolãr.
Visitas periódicas pela Supervisão e, quando necesririo e pelo
mênos 1 vez ãô àno, visitã da conrissãô espí:cial de vistorjâ-
Cumpriu
Não csmpriu

lmplemêniar e mântêr
instrumênto$ de pê*icisação da
.omuEidade, tarôntiôdo
.ransparêh€;à nar ôçóes da
unidade Êducaciona!;

A Organização se compromete em
envolver a comúnidàde êm súas

atividades afim de aproximar e

Íorlalecer os vinculo5 entre a§

crianças os responsáveas e a esaola.

Consulta âôs rêgislros reâlirâdos pela unidãde êscolar, pêsquisã
de sãtisíaçãô lunto ao5 responsáveis, de íorma anual.
Notadê0a10.

A OrganizaÉo se comprônrete a seguir
as dirêtri2es dê Secretaíia de EducaÇão,

afim de garantir 10D9/. dê êpÍendizado e

propôrcionando vivêncías

enriq0ecedoras.

prorêto pclítico P€da gógico aprovado.
Cqmpíiu
Não Cufipriu

PÍoporcionar aprendieateni e

vivênciâs eft riquecedoras para

1(XPà {§em por ceffô) das
caiânçâ§ m3tricúladàs eh

Garantir a qualidade das

ãtividades (om ê paía as

arianças em consonáacia.ôm â§

diretrizes da SÉ

da SE;

Planejanrentô da equipe gestora em
conjunto com a equipê pedaSógica dã

unidãíle escolar.
Acompânhámento d!ranle as visitas periódicas-
Cumpriu
Não cuúpriu

Âplicâção de RecÉGo§,

GâíantiÍaboaeregular
aplicâçã0 dos recursôs receb;dos,

A Oíganização prestará coôtas dê tôdos
os recursos recebidos e onde os

mesmcs {oiain aêlicad05 ãtrsves de

Planilhas e documentos
comprobatór;os.

Acômpanhaftento da aquisiçâo de iten5 ilecessários ao
atendimento âos alunos durãnte as vi§itas periódicas.
Cumpíu
Não Cumpriu
A anállse das plãnilhas sêrá realieada atrávés da Div,são Técnica

de Prestáção dê Contas-

7. ATENDIMERTO PROPO5TO

30

BERÇÁRIO I

BERçÂRIO II

TOTAL VAGAS

29

150

MATERNAL

EsTÁGIO

Per capita Rs 728,30

PLASlO OÊ mÂ8Âúl0 - Érccugão " 2024



IPTU
R5 12?.96s,00 n5 1u.47s,89

Tola!Permanente
&s 49.186,00

Subsidio

RS

Permonente

ns ü./182.50

ffi
Totol

Rs 49.186,00 R, 12.2ed.50 Bs 67.482,50

Cibele Mãíques Aparecida de OlÍvg(à.
Assinatura do

RG 34.317.788-2

1.5/7u2023
i\^sdu

&sth'

Plât{O Df TRÀ8AafiO - Exêclrçâ4 - 2O?4

Subsidio
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ASSAflAçÃO BENEFTCENTE IO'VÁíV - Fé e Cidadaniq
UNI,DADE DE EDucaçÁo t t traNT,L GU tANDo

DE

VdtoÍ Repdsse nensol (Cl Vr. locação.qdo. Rs 734.475,89

DESPESAS

Recursos Humaqoe Valor do Mensal Vqlor Ano

R$ s6,097 729 95

Rs 1.17 R$

Enca Trabal R$ 19.914,48 Rs 258

77.783,13 Rs 7.002.209,19

Provisão sobre base 12.100,16 Rs 14s.201,92

Sub-total

Recursos Humanos +

Custos

R518,000,00
Luz 3 Rs 3.720,00

R$ L0

Material 9.541,7L Rs 114.500,s2
Material de li 10.500, 1,26

Te 250,00 D(2

Contabil 38

uenas Man da unidade R$7 RS

sub-total 3
Valor Mensol Subsídio e mdnut. Unidade

R5 132

IPTU RSs R$6
sub-totql 4 R511.5rc,89 fi.s

Volor do mensql de RS

Valor de e IPTU 11

Vçlor ds somq do repasse mensal {subsídio e
Rs $4.475,89

locação)

Subsídio Valores PreYistos

Qualificação de Recursos Humanos Rs 12.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 13s Rs 24.0CI0,00

Execução de Melhorias na Unidade Escolar Rs 27.000,00
Aquisíção de Material PedagógÍco R$ 35.372,00

Aquisição de bens pêrmanêntes Rs 24.s93,00
TOTAL frs 722.965,0A

i&ffi{w.llltititgffi

, nft(\

d&

efl"l§

Data 1

Cibele

RG 34.317.788-2

F.

. 
^tio0\Íuri! -

a NJ-
-Éi

0"?!5
r-1gB--1

do Presidente

céD.uAL=VRNRPLJ

es Aparecida de Oliveira _ 5P,

10

PI"ANO DE TRÂBÀLHO - Exerução - 2024

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Portaria ns

063/2021 - SE

Artigo 29

5alários

Benefícios

Sub-total {7}

fr§ 12.700,16 Rs 745.201,9?

Gás

Rs 3.200.00

R5 33.681,71 RS 404.180,52

Rs 722.96s,(n f;s

Locação (quando houver)
Aluquel Rs 11.000.00

Valores totais mensol


