ASSOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé e Cidadania
UNIDADE DE EDUCACAOQ INFANTIL GUIANDO

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAQ SOCIAL ASSOC!ACﬁO BENEFICENTE LONAN
CNPJ SEDE 16.479.655.0001-24 INSC. MUNICIPAL  4.564.425-0
ENDEREGO DA SEDE Rua: leribatuba, 37 (fundos) -Parada XV de Novemnbro - CEP: 08246-050 - 5P/5P
SITE: www.associacaolonan.com.br
TELEFONE: (11) 2056-3251 / 95846-0215
E-MAIL: assaciacaobeneficentelonan@hotmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Cibele Marques Aparecida de Oliveira

ENDERECO Rua Jeribatuba, 37 - Parada XV de Novembro - CEP: 08246-090 - 5P/5P

TELEFONE (11) 99791-5686 / 95846-0215 E-MAIL: cibelemarques1@hotmail.com
RG 34.317.788-2 CPF 293.994.298-65

VIGENCIA DA ATA  de: 26/01/2020 3 25/01/2024

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  CRECHE GUIANDO

ENDERECO Rua: $§0 Bento Trairi, 251 - lardim S3o Jodo - CEP: 07151-310 - Guarulhos - SP/SP
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 16.479.655.0004-77
TELEFONE (11} 2087-4744 E-MAIL: lonanguiando@hotmail.com
DADOS BANCO 1 CONTA CORRENTE 25.733-8
BANCARIOS:
AGENCIA 3027-9 CONTA POUPANCA  25.733-8 varigdo 51
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA
As unidades de Educacédo Infantil constituem um espaco integrador compartilhando acdes com a familia onde o Cuidar e Educar abrangem n3o

apenas o desenvolvimento da crianga mas principalmente o acolher, a escuta, garantir a seguranga fisica e nutricional da crianga além de suas
habilidades cognitivas e aprendizagens, visando a constituigdo de sujeitos em sua integridade garantindo a integraciio e interagdo das criangas,
propiciando a troca de experiéncias, diferentes pento de vista e a formag&o de constituigdo de valores. Sendo assim, diante do contexto exposto,
todos os ambientes internos e externos da UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL GUIANDO foram criados e organizados de forma a possibilitarem e
promoverem a autonomia, a seguranga, o desenvolvimento e bem estar de todas as criangas e bebes.

6. METAS
A ORMA D AD PARA ROS PARA AFERICAD

N Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Matricular 100% (cem por Efetivar as matriculas das criangas Educa¢ao
cento) das eriangas, de acordo encaminhadas pela Secretaria de olahiog3e
com o numero de atendimento Educacio,
previsto para 3 unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora

. A frequéncia das criangas sera realizada através de visitas “in foco” mensalmente
providéncias para assegurar a ) i Média Geral da Unidade Escolar
frequéncia de todas as criangas; acompanhada através de registras Baixa Frequencia
proprios. Alunos Freguentes




) Em conformidade com as cléusuls do Termo Registros em arquivos préprios da SE {se houver denincia) além das
Garantir 100%(cem por cento) de

de Colaborasso. anotacdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisara realizada
gratuidade fio atendimenta; através de visitas “in loco” mensalmente.
Cumpriu

Nio Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,

higiene e organizagdo de todos A Organizagdo visa a limpeza e higiene

os espagos para o plenc mantendo a conscientizacio de todos Registro (otografico em todas as visitas.

; . o e 0a 100%
funcionamento da unidade e funcionarios necessarios para a
escolar, a fim de assegurar um manutengdo dos espacos, aiém de
ambiente de qualidade para as manutengio periddica da unidade
criangas; escolar,
AT 5 S e eabres Canforme necessidade, de acordo com a fegislag3o Registro durante as visitas pariédicas, comparanda com o Plano de
! Trabalho
it especifica,
humanos previsto P 0 a 100%

i i = B Acompanhamento das farmactes quande oferecidas pela SE e pela
Garantic a formagdo continuada A Organizagdo se compromete com a formagso - e S iy - P .
dos profissionais de acordo com as N g prépria Instituicio, através de reunides com a equipe gestora da
- continuada de Todos os seus profissionais Gaidaielescotar
propostas da SE c : L
umpriu
NSo Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade

A Organizagdo se compromete a

s ) Conferencias durante as visitas periddicas.
arquivar de maneira adequada e de

Cumpriu
acordo com a legislag3o vigente toda a Nao Cumpriu

Educacionai, das criancas _ i
documentagdo de criangas e

atendidas e dos funcionarios. [ S
funcionarios.

Garantir uma alimentagio

Em confarmidade com as cléusulas do Termo de Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando

sauddvel, de qualidade e com boa Colaberagde necessdrio, junto a eguipe de Nutricdo da SE
apresentagaa a 100% (cermn por Cumpriu
eanta) das erlangas atendidas, N&o Cumpriu
segundo o disposto no Programa de
Alimantacic Escolar (PNAE);

Garantir condigbdes, ambientes

e conservagio dos espagos Manutengao periddica estrutural da Visitas perigdicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo

adequados para o bem-estar e unidade escolar. menos 1 vez ac ano, visita da comissdo especial de vistoria.

o desenvolvimento integral de Cumpriu

N . N3 "

todas as criangas atendidas; 30 Cumpriu
Implementar e manter A Organizagdo se compromete em c n - o ‘ o \ 7
- T - E i onsulta aos registros realizados pela unidage escolar, pesqliisa
instrumentos de participacio da envelver a comunidade em suas X ° E D_ pesq

atividades afim de aproximar & de satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.

comunidade, garantindo Nota de 0 a 10.
fortalecer os vinculos entre as

criangas os responsavels e a escola,

transparéncia nas acéies da

Unidade Educacional;

Proporcionar aprendizagens e A Organizacdo se compromete a seguir
vivéncias enriquecedoras para as diretrizes da Secretaria de Educagdo, N oy .
q P “ B Projeto Pelitico Pedagdgico aprovado.
R . . - .

100% (cem por cento) das afim de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu

criangas matriculadas em proporcionando vivéncias NZo Cumpriu

consonancia com as diretrizes enriquecedoras.

da SE;
Garantir a qualidade das Planejamento da equipe gestora em
atividades com e para as canjunto com a equipe pedagdgica da Accmpanhamento durante as visitas periddicas.
criangas em consonancia com as unidade escolar Cumpriu

diretrizes da SE N3o Cumpriu

Acompanhamento da aguisigao de itens necessarios ao

A Qrganizagdo prestara contas de todos ' ol e
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.

; os recursas recebidos e onde 0s N
Garantir a boa e regular L : Cumpriu
aplicagdo dos recursos recehidos, mesmes foram aplicados através de N3o Cumpriu
de acordo com a Planilha de Planilhas e documentos A anafise das planilhas sera realizada através da Divisio Técnica
Aplicagdo de Recursos. compraobatérios. de Prestacdo de Contas,

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | MATERNAL
BERGARIO I ESTAGIO

TOTAL VAGAS 150

Per capita RS 728,30 RS 245,00




Mensal
Locagdo e IPTU
R$ 11,510,859
Adicionol Maio

Subsidio
RS 122.965,00

Subsidio
RS 49.186,00

Permanente
RS 12.296,50
Adicional Setembra

Subsidio
RS 49.186,00

Permanente
RS 12,296,

-

Total
RS 51.482,50

Data 16/11/2023

Assinatura do Presiden
Cibele Marques Aparecida de Olivafta-
RG 34,317.788-2 '




ASSOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé e Cidadania
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL GUIANDO

VALOR UNITARIO
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Quant. Fungéio Carga Hordria Saldrio Total FGTS INSS PIS vT VA VR Vidas Reais | Bem Estar | Subtotal | Provisionamento Total
1 Diretor 40 horas RS 3,992,33 RS 3.992,33 RS 319,39 RS 1.057,97 RS 39,92| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 14,25 RS 5.462,86 RS 861,15 R$6.324,01
1 Coord. Pedag. 40 horas RS 3.100,00 R$ 3.100,00 RS 248,00 RS 821,50 RS 31,00 RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 35,00 R$ 14,25 RS 4.253,75 RS 668,67 R$4.922,42
1 Aux. Adm. 40 horas RS 1.809,49 RS 1.809,49 RS 144,76 R$ 479,51 RS 18,09 RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 14,25 R$ 2.505,10 RS 390,31 RS 2.895,41
12 Professor 40 horas RS 2.804,00 RS 33.648,00 R$ 2.691,84 RS 8.916,72 RS 336,48| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 468,00 RS 171,00 R$ 46.232,04 R$ 7.257,87 RS 53.489,31
2 Professor volante 40 horas RS 2.804,00 RS 5.608,00 RS 448,64 RS 1.486,12 RS 56,08 RS RS 0,00 RS 0,00 RS 78,00 R$ 28,50 RS 7.705,34 RS 1.209,65 R$ 8.914,99
1 Cozinheiro (a) 40 horas RS 1.699,33 RS 1.699,33 RS 135,95 RS 450,32 RS 16,99| RS - R$ 0,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 14,25 R$ 2.355,84 RS 366,55 R$2722,39
2 Aux. Cozinha 40 horas RS 1.560,00 RS 3.120,00 RS 249,60 RS 826,80 RS 31,20] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 78,00 RS 28,50 R$ 4.334,10) RS 672,98 R$5.007.08
2 Aux. Limpeza 40 horas RS 1.560,00 R$ 3,120,00 RS 249,60 RS 826,80 RS 31,20] RS RS 0,00 RS 0,00 RS 78,00 RS 28,50 RS 4.334,10 RS 672,98 RS 5.007,08
N
22 \ P _.,Boma R$ 19.329,15 R$ 56.097,15 R$ 4.487,78| R$14.865,74 RS 560,96 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 858,00 RS 313,50]  R$ 77.183,13 RS 12.100,16| R$ 89.283,29
o
,‘? QMN. 1 Quadro resumido
; oma [ Saldrios RS 56.097,15 Data 16/11/2023

Assina iderid ' Encargos RS 19.914,48

Cibele Marques Aparesidg te Oliveira Beneficios RS 1.171,50

RG 34.317.788-2 Provisionamento RS 12.100,16

Total RS 89.283,29

ASSOCIA
CRECHE GUIANDO

Rua Sao Bento Trairl N° Nﬂ
Jardim Sao Jodo - CEP 07151-310

GUARULHOS - SF




ASSOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé e Cidadania
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL GUIANDO

PLANILHA DE APLICAGAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. loca¢do-qdo. houver) | RS 134.475,89 [
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 56.097,15 RS 729.262,95
Beneficios RS 1.171,50 RS 14.058,00
Encargos Trabalhistas R$ 19.914,48 RS 258.888,24
Sub-total (1) RS 77.183,13| RS 1.002.209,19
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 12.100,16 RS 145.201,32
Sub-total {2) RS 12.100,16 RS 145.201,92
Recursos Humanos (1 + 2) RS 89.283,29
Custos Indiretos
Agua RS 1.500,00 RS 18.000,00
Luz RS 310,00 RS 3.720,00
Gés R$ 880,00 R$ 10.560,00
Material Pedagogico RS 9.541,71 RS 114.500,52
Material de limpeza RS 10.500,00 RS 126.000,00
Telefone RS 250,00 RS 3.000,00
Contabilidade RS 3.200,00 RS 38.400,00
Pequenas Manutencdes da unidade RS 7.500,00 RS 90.000,00
Sub-total 3 RS 33.681,71 RS 404.180,52
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 122.965,00| RS 1.551.591,63
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 11.000,00 RS 132.000,00
IPTU RS 510,89 RS 6.130,68
Sub-total 4 RS 11.510,89 RS 138.130,68
Valores totais mensal
Valor do repasse mensal de subsidio R$ 122.965,00
Valor do repasse mensal de locagdo e IPTU R$ 11.510,89
Valor da soma do repane mensal (subsidio e RS 134.475,89
locagdo)

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio Valores Previstos [
Qualificacdo de Recursos Humanos RS 12.000,00) RERST
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 24.000,00];%5:‘: ;_ ar ne ¥ T
Execucdo de Melhorias ha Unidade Escolar RS 27.000,00f uf
Aquisi¢3o de Material Pedagdgico R$ 35.372,00] _\ r_-- 2 !
Aquisicio de bens permanentes RS 24.593,00 Il' :'-;‘ -'_”I e :r:
TOTAL RS 122.965,00 .’F‘,ﬁ;ﬁ':n'f'_"_f_if.' - ﬁ
A
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