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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE LONAN - Fé E CidAdANiA

IJNIDADE DE EDUcaçÃo txratmt revo DE MEL

ltll 2056-3251 / 95846-0215

associacaobenef icentelonân{@hoÍmail.com

16.479.655.0001-24

SITE: www.associacaolonan.com.br

ASSOCIAÇÃO BEN EFICENTE LONAN

Rua: leribatuba, 37 (íundos) - Parada XV de Novembro - CEP:08246-090ENDEREÇO DA SEDE

TELEFONE:

E-MAIL:

lNsc.MUNtctPAt 4.564.425-0

RAZÃO SOCIAL

CNPJ SED'

Z. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE}

Oliveira

XV de

34.3L7.788-2

37

.com

293.994.298-65

a?5/ou2021 25/A1-12024GENCIA DAATA de:

(11) 9979r.-5686 / 95846-0215

Ru a; CEP: O8245-O9O -

NOME

ENDEREçO

Ê-MAIL:

CPF

3. DADOS DA UNIDADE ESCOTAR

Rua: Pro{essoÍa Valderice Therezinha da Mota Cãrnpos Marchini, 62 - Jardim Bananal - CEP: 07152-490

CONTA POUPANçA

Íonanfavodemel@hotmail.com

3A?7-9

ENOEREÇO

25.587-X

26.587-X variação 51

TELEFONi (1u s197-9s23 E-MAIL:

CONTA CORRENTE

NOMEFANTASIA CRECHEFAVODEMEL

cNPi DA UNTDADÊ ESCOTAR 16.479.655.0005-58

T}ADOs BANCO

BANCÁRIOS:

AGENCIA

Atendimênto na Modalidade Educação Básica - Êducãção lnfantil/Creche e Pré Escola

3, JUSTIFICÂTIVA

As unidades de Educação lnÍantil constituem um espaço integrador compartilhando ações com a famÍlia onde o Cuidar e Educar abÍanBem nâo

apenas o desenvolvimento da criança mas principalmente o acolher, a escuta, Barantir a segurança física e Írutricionai da criança além de suas

habiliciadÊs cognitivas e aprendizagens, visando a constítuição de sujeilos em sua integridade garanÍindo a integraçâo e interação das crianças,
propiciando a troca de experiências, diferentes ponto de vista e a formação de constítuição de valores. Sendo assim, diante do contexto exposto,
todos os ambientes internos e exteínos cja UNIDADE 0E EDUCAÇÃO INFANTIL GUIANDO íoram criados e organizados de Íorma a possibilitarem e
promoverem a autonomia, a segurança, o desenvolvimento e bem estar de todas as criançôs e bebes.

Sêcretaria de Êducação.

as rtatriculâs das criãnçâs encâmÍnhâdãsMàtri.{lai 10& {cê* F. ce.to)
dãs c.iànçaJ, dÊ á.o.Jo com o
íúmêro de freddlúento prevl5to

Atrávós d€ .o'sultá ã unicipal dê

Acompênhar e lomar as devidas
providência! pãrã assegurar 3
Írequên.ia de todã5 a5 criança3;

lA trequêncra da: rrran(ds \era acompdnhada

latraves 
de reBistros próprios.

I

Consulta a$ anotêrões efeluadas nos Reglslro5 de Ação Supervisora
.êalieâdâ ãÚãvéE de visitas "rn /aco" .lensalnente-
M&iâ cerãl dã Unldade E$dar
BaiÉ FÍêqEncia
Alun05 F.equeEtes

6. METAS

MFTÂ FORMA DE EXECUCAO PARAMETROS PARA AIERICAO

\



Em confo.midade com as cláusulas do Termo

de Cotabôraçãô-

RêBistros em arquivos própriôs dâ 5E (sê hóuver denúôcia) além dâs
anotaçõês êíêtuádãs nôs Re8!st.os de Ação Supervisora rêãlirãda
ãtravés de visitãs "in loco'/ m{,nsêlmênte.

Ga.aítir 16%(.eú pr .ento) de
grâtuidade nêâtendime.to;

RFEr\r,ô rôloA,d{!u ?m tode. J, vrr,lá\.6ârãntir a,imFezã â limpêza,
hiÊieíe e o.€aniração dê tôdôs os
espaços pê.à o p{êno
fudcióradeôto dê rôidâdê
escolàí, a fim de asseEtrrar um
smbiÉntê de qualidade parã as

À Organizáção v,sa a limpeza e hi8iene

mantendo a conscientizaçâo de todos e

funcionár,os neaessáÍios parã a mãnutenção dos

espãços, alêm de manutençãô periódica dê

unidade escolâ.-

Conforme necessidade, de acordo com a legislação

espec,fi.a.

Rêgistro durântê as visitês Friódicas, .ompârandô com ô Plano de

oa10&
Manrêr o quâdro de Íecursos
humanor p€visto

A Organizêção se compromele com â formação

cont;nuddd de lodos os qeur prot;lsrondr5.

Acompánhâúento dãs Íoímãçôes quando ôfcrer:idas Flà SE e pélã
próp.iâ,nstituição, ãtravés dê rêuniõês côfr â êquiPê gêstorã da
unidad@ e<ôlãr-

Não cumpriu

Gàrântir ê íôÍnâ4ão @dinuada

Mànter oreáni2ada e ãtuâlizãdã
lffi i.em pr. cêEro) dà
documenlaçãô dâ uhtdrdê

ê dos funciohários.

A oagànizâção se €ompromete a arquivar de

maneirê adequada e de acordo com ã legislãção

vigente todâ a documentêção dê criançês e

íu,rcionários.

côilferêô.iiis durânte âs visi!a. p.i.i(,dicôs.

sáudável, de quâlidâde ê (oú bóa
ápresentâçào ã 1{& (cem pof
cenro) dãs.ri!nçâÍ àt€ôdidas,
sêEundo o disposto no Progrãma de
Alimentârãd Eeolãr (PNAE);

Eil conformidade com as cláusulas do Termo dÊ

Colaboração.

Acôarpãnhamento durante as visitas peÍiódicas c, quândô
ne.e3sáriÕ, juntô a equipê dê Nutrição dã sE-

ca.anti. co6diçóee, ambientes Ê

conservâÇao do§ e5paÇos
adêquados para o bem-estar e o

deseovoivrfr ento integ.al dê
tdãs âs c.iâhFs âtendidês;

Manutençãc periódica estruturêl da uoidade

escolar-

F.iódj.às pêlá supêrvisãô ê, quan.tô õêcêsráíiô e pel.,
mêíÕs 1 vêz ao aío, üsitã dâ .offilsãó êspêciãl dê vistôdâ"
CsmFÍiü
Mo crmprlü

lmpleheõtãr e matter
lnst.umentos de pà(i.ipàçãs da
cômunidnde, 6ãÍântin&
arã.sparênda nas açóes da únidade

A Orgânização se compromete e6 ênvolver a

comunidãde êm suâs atividades afím de
âproximâr e forta,ecer os vinculo§ entre ã5

criançàs os responséveis e a ercôla.

CÕnsulta ãos registros realizâdos pela unidade escolâr, pesquisa de
satisJaçâo junto a03 Íesponsáveie, de Íorma anual.
Notâde0alO.

Proporcionàr aprendiraaêns e
vivên.ias ên.iguecedo.ãs para
1W" {.e6 pr centoi dãs eriâôçâs
mãrri€uladí§ em consonànciâ €om
as diretrizes da 5E;

A Oígànizaçâo se compromete à seguir as

diretrazes da Secretâria de Éducãção, afim cle

garantiÍ 1OO% do aprendizado e proporcionando

vivências enÍiquecedoras,

P,oleto Polir,co Pedêgóg,co àprovado.
Cumpriu
Não Cumpriu

GaÍantt. a quálidadé dãs atividade3
com e Pars ãs c.iãnças Êm
cohsôôânciã com âs dlretÍires dâ S€

Planejamento da equipe gestora em conjunto côm
a eqripe peda8ógica da unidâde escolar.

Acompanhãmento durã.te as visitas pêraódicãs.

6âíôhttr a boa e reculár âFll.ação
dos re€ursos rêcehidor de ã@rdo
.ôm à Pláhtlhã dê Ápli6çâê dê

A Orgànizáção pre§êrá çoôtâ5 de todos os

recursos recebidos e onde Õs mesmos Íorâm
aplicados âtravés dê Pianilhas e documentos

comProbatórios.

AcompanhanenÍo da aquisirão de itens necêssários ao
atendimento âos zlunos durante ãs visiras pêriódi.ãs.

Não Cumpriu
A anilise das planiÍhâs s€É reálizada atraves da Oivisão Técnica de
Pre5taçãô de Coôtê!-

7.

BERçÁRrO r

BERÇÁRIO II

TOTAT VAGAS

16 88

56 28

188

MATERNAL

ESÍÁGrO

capita 674,00 245,AO

P[ÀI{O DE ItrABÂl}lO - EÍêeução - X0Ê4

Gàrãnti. uma alime.tação

\



e

R5 144.352,0Offi
Subsidio

RS 10"220,88

Permanente

Rs rs4.s72,88

Total

fr§ 72176,0A

-

TDtül

Rs 14.43s.20Í R§ 12.776.AR$ s7.740,8$

Data 16/1,1,/2023

r,

jÀ

fu0t1as1Í&

Assinatura do

cibeíe MarquÊs Aparecida de

RG 34.317.788-2

PlÁlIO §E tnABAf,}lO - ExecuÉo - 2oil4
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A1SüCIAçÃO BENEF'CENTE LONAN - Fé e CidqdonÍa

UN'DAOE DE EDUCAçÃO INFANrIL FÃVA DE MEL

ns 754.572,88Valor mensal (C/ Vr. locoção-qdo. houver)

DESPESAS

Vqlor do Mensal YslelAtoRecursos Humonos

R5 982.877,22Rs 75.60s,94§alários

R$ 28.879,80Beneíícios R§ 2.406,65
Rs 26.840,09 Rs 348.921,17Encargos Trabalhistas

R5 7A4.852,68 Rs 7.360.678,79
'ub-total 

{1}

85195.698,40Provisão (21,57 sobre base FGTS) R5 16.308,20

Rs 19s.698,40sub-totol (2) Rs 16.308,20

Recursos Humanos (1 + 2) ns x27"760,88

Custos lndiretos
Rs 600,00 R5 7.200,00Água

R$ 500,00 Rs 6.000,00Luz

Rs 880,00 Rs 10.560,00Gás

R5 66.973,44Material Pedagógico R5 5.581,12
Material de limpeza Rs 6,800,00 Rs 81.600,00

Telefone R$ 130,00 Rs 1.560,00

Contabilidade Rs 3.200,00 Rs 38.400,00

Rs 66.000,00Pequenas Manutenções da unidade Rs 5.500,00
Rs 23.19r,72 Rs 278.29?,tUsub-total 3

Subsídio e mqnut.

Rs 10.000,00 R$ 120.000,00Aluguel

IPTU R$ 220,88 Rs 2.650,s6
sub-total 4 70"220,88

Valor do repasse mensal de subsídio Rs 144.352,00

Vdlor do repasse mensal de locação e IPTU Rs 10"220,88

Volor do somo da repasse mensal {subsídio e

locação)
Rs 154.572,88

Auxilio no mento de férias e

VERBÂ ÁDICIONAL - Maio e Setembro

Subsídio Valores Previstos
R5

de Melhorias na Unidade R5 42.000,00
45.48de Material

de bensu n R§ 28.870,40

TATAL RS

Dara l6lLu2021
&s

0\is#o
F

Assinatura dc Presidente

Cibele Marques Aparecida de Ol

RG 34.3L7.788-2

rà

3sB'
:L

cóD"vaL=vilwLr

90

PTANO DE TRÀ8ALHO - Execução - 1024

PLANTLHA DE APLTCAçÃO FTNANCEIRA

Qualificação de Recursos Humanos

R§ 18.000.00 Portaria ns

a6?/2O2L - sE

Artigo 29

ns ilr4.352,00 R51.834.670,A3

Locação (quando houver)

R§ 722.65A.56

Valores tatais mensal

I

TAVO
DE MEL

r1

ü7\52

E

ProÍ'
Mota

to**
. CÉP

- 5P.


