ASSOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé e Cidadania
UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL FAVO DE MEL

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAQ SGCIAL ASSOCIACAQ BENEFICENTE LONAN
CNPJ SEDE 16.479.655.0001-24 INSC. MUNICIPAL ~ 4.564.425-0
ENDERECO DA SEDE Rua: leribatuba, 37 (fundos) - Parada XV de Novembro - CEP: 08246-090
SITE: www.associacaolonan.com.br
TELEFONE: (11) 2056-3251 / 95846-0215
E-MAIL: associacaobeneficentelonan@hotmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Cibele Margues Aparecida de Oliveira

ENDERECO Rua: leribatuba, 37 - Parada XV de Novembro - CEP. 08246-090 - SP/SP

TELEFONE (11) 99791-5686 / 95846-0215 E-MAIL: cibelemarquesl@hotmail.com
RG 34.317.788-2 CPF 293.994.298-65

VIGENCIA DA ATA de: 26/01/2020 a 25/01/2024

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  CRECHE FAVO DE MEL

ENDEREQO Rua: Professora Valderice Therezinha da Mota Campos Marchini, 62 - Jardim Bananal - CEP: 07152-490
CNPi DA UNIDADE ESCOLAR 16.479.655.0005-58
TELEFONE (11) 5197-9523 E-MAIL: {onanfavodemel@hotmail.com
DADOS BANCO 1 CONTA CORRENTE 26.587-X
BANCARIOS:
AGENCIA 3027-9 CONTA POUPANGCA  26.587-X variagao 51
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagéio Basica - Educac3o Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

As unidades de Educagdo Infantil constituem um espago integrador compartilhando agdes com a familia onde o Cuidar e Educar abrangem nio
apenas o desenvolvimento da crianga mas principalmente o acolher, a escuta, garantir a seguranga fisica e nutricional da crianga além de suas
habilidades cognitivas e aprendizagens, visando a constituigao de sujeitos em sua integridade garantindo a integragdo e interagdo das criangas,
propiciando a troca de experiéncias, diferentes ponto de vista e a formacg3o de constituigdo de valores. Sendo assim, diante do contexto exposto,
todos os ambientes internos e externos da UNIDADE DE EDUCAGAQ INFANTIL GUIANDO foram criados e organizados de forma a possibilitarem e
promoverem a autonomia, a seguranga, o desenvolvimento e bem estar de todas as criancas e bebes.

6. METAS
A ORMA D AQ PARA ROS PARA AFERICAC

Matricular 100% (cem por centa) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
gdasteriancas; decordaomio pela Secretaria de Educagiio. Educagdo,
numereo de atendlmento previsto 0 a 100%
para & unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criancas sera acompanhada Consuita as anotagdes etetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros proprios realizada através de visitas “in loco” mensalmante.
frequéncia de todas as criangas; M%dua Seral da'ur\ldade Escolay

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes




Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

£m canformidade com as cléusulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arguivos préprios da SE (se houver dendncia) além das
anotagaes efetuadas nos Registros de Agio Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensaimente

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a fimpeza a limpeza,
higiene & organizagdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as

criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantende a conscientizagdo de todos
funcionarios necessdrios para a manutengao dos
espagos, além de manutengio periddica da

unidade escolar,

Registro fotagrafico em todas as visitas
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plane de
Trabalha.
0 a 100%

Garantir a formagao continuada
dos profissionais do acordo com as
propostas da SE

A Organiza¢ao se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagées quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituigdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem par cento) da
dacumentacdo da Unidade

4 iila ek
e dos funcionarlos.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentagdo de criangas e

funcionarios.

Canferencias duranle as visilas periddicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantir ura alimentagdo
sauddvel, d= qualidade e com boa
apresentacio a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto na Programa de
Alimentagan Escolar (PNAE);

Em confarmidade cam as clausulas do Termo de
Colahoragdo,

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Garantir condigbes, ambientes e
conservacao dos espagos
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutencac periddica estrutural da unidade
escolar,

Visitas periodicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumgriu

NSo Cumpriu

Impiementar e manter
instrumentos de participa¢ic da
comunidade, garantindo
transparénsia nas agbes da Unidade
Educacionai;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os respansaveis e a escola.

Consulta aos registros realizadas pela unidade escolar, pesquisz de
satisfag3o junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0.2 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
1D0% {cem por cento} das criangas
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

A Organiza¢do se compromete 3 seguir as
diretrizes da Secretaria de Educac3o, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras,

Projeto Polftico Pedagdégico aprovado.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com

a equipe pedagoégica da unidade escolar

lhcompanhamento durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a bos e regular aplicagfo
das recursas recehidos. de acordo
com a Planitha de Aplicagio de

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram

aplicados através de Planithas € documentos

Acompanhamento da agquisigdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periadicas.
Cumpriu

Nao Cumpriu

Recursos. cnmprobatc’,riosl :::::I;;eu dda:;:_‘:];:as sera realizada atraves da Divisao Técnica de
7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERGARIC | MATERNAL

BERCARIO i ESTAGIO

TOTAL VAGAS 188

Per capita RS 674,00

RS 245,00




Subsidio Locagdo e IPTU

Total
RS 144.352,00

R$ 10.220,88 R$ 154.572,88
Adicional Malo

Subsidio Permanente

Total
RS 57.740,80 RS 14.435,20 RS 72.176,00

Adicional Setembro
Permanente

Subsidio Total

RS 57.740,86

RS 14.435.20]1

Data

RS 72.176,00

16/11/2023

P

Assinatura do Presidente”
Cibele Marques Aparecida de Oliveirag|
RG 34.317.788-2
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ASSOCIACAO BENEFICENTE LONAN - Fé e Cidadania
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL FAVO DE MEL

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qdo. houver) | RS 154.572,88 [
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal |  Valor Ano
Salarios RS 75.605,94 RS 982.877,22
Beneficios RS 2.406,65 RS 28.879,80
Encargos Trabalhistas RS 26.840,09 RS 348.921,17

Sub-total (1)

RS 104.852,68

RS 1.360.678,19

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 16.308,20 RS 195.698,40
Sub-total (2) RS 16.308,20 RS 195.698,40
Recursos Humanos (1 + 2} RS5 121.160,88

Custos indiretos
Agua RS 600,00 RS 7.200,00
Luz RS 500,00 RS 6.000,00
Gas RS 880,00 RS 10.560,00
Material Pedagdgico R$ 5.581,12 RS 66.973,44
Material de limpeza RS 6.800,00 RS 81.600,00
Telefone RS 130,00 RS 1.560,00
Contabilidade R$ 3.200,00 RS 38.400,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 5.500,00 RS 66.000,00
Sub-total 3 RS 23.191,12 RS 278.293,44
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 144.352,00| RS 1.834.670,03

Locacdo (quando houver)

Aluguel RS 10.000,00 RS 120.000,00
1PTU RS 220,88 RS 2.650,56
Sub-total 4 RS 10.220,88 RS 122.650,56

Valores totais mensal

Valor do repasse mensal de subsidio

RS 144.352,00

Valor do repasse mensal de locagdo e IPTU

R$ 10.220,88

Valor da soma do repasse mensal (subsidio e
locagéo)

RS 154.572,88

VERBA ADICIONAL - M

aio e Setembro

Subsidio

Valores Previstos

Il 1l
(I

Qualificagao de Recursos Humanos

RS 10.000,00(

i = :---‘r-: ]

Auxilio no Pagamento de férias e 132

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 42.000,00

RS 18.000,00||ﬂ"l"-'3' ne

Aquisicdo de Material Pedagdgico

Aquisi¢do de bens permanentes

RS 28.870,40

RS 45.481,60) L.

[l

TOTAL

RS 144.352,00|

Data

16/11/2023

Assinatura do Presidente
Cibele Marques Aparecida de Olivaira

RG 34.317.788-2

COD.VAL=VRIVRP11




